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ministru finansija da odobri sredstva pojedincima na
osnovu diskrecione ocjene ispunjenosti uslova
navedenih u odredbi.
Ovo autenti¢no tumadenje primjenjuje se i vazi od dana
primjene odredbi Uredbe o kriterijima za finansiranje
programa i projekata neprofitnih organizacija i udruZenja
koji se finansiraju/sufinansiraju iz BudZeta Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 33/11,
3/12 - Ispravka, 37/13, 16/14, 6/17, 43/20 i 20/21) za koje
se daje i Cini njen sastavni dio.
Ovaj zakljudak stupa na snagu danom donosenja, a objavit
¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-1334-23.1/24

18. januara 2024. godine

Premijer

Sarajevo Nihad Uk, s.r.

Vlada Kantona Sarajevo i Sindikat srednjeg i visokog

obrazovanja, odgoja, nauke i kulture Bosne i

Hercegovine - Kantonalni odbor Kantona Sarajevo

Na osnovu &l 137., 138, 138a. i 182. Zakona o radu

("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 26/16, 89/18 i 44/22),
Sindikat srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture
Bosne i Hercegovine Kantonalni odbor Kantona Sarajevo, kao
predstavnik radnika, i Vlada Kantona Sarajevo, kao predstavnik
poslodavca, zakljuéuju

KOLEKTIVNI UGOVOR

0 IZMJENAMA I DOPUNAMA KOLEKTIVNOG

UGOVORA ZA DJELATNOST SREDNJEG
OBRAZOVANJA U KANTONU SARAJEVO

Clan 1.
U Kolektivnom ugovoru za djelatnost srednjeg obrazovanja

u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
38/22, 47/22 - Ispravka, 28/23 i 31/23 - Ispravka) u ¢lanu 11. iza
stava (11) dodaju se stavovi (12), (13), (14), (15), (16), (17), (18)
i (19) koji glase:

"(12) Radnik koji je imenovan na funkeiju pomoénika direktora i

(13)

(14)

15)

(16)

ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme u ustanovi, na
njegov ¢e zahtjev ugovor o radu mirovati do prestanka
mandata.

Zahtjev iz prethodnog stava ovog ¢lana pomocnik direktora
podnosi direktoru u roku od 7 dana od imenovanja na
funkciju pomoénika direktora, odnosno pomoénik direktora
koji je u vrijeme donoSenja ovog Koleklivnog ugovora na
funkciji pomo¢nika direktora v roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora.

U sluéaju da je pomocnik direktora imenovan na navedenu
funkciju sa nepunim radnim vremenom, direktor je
obavezan da sa imenovanim zaklju& Ugovor o radu na
odredeno vrijeme za poslove za koje ima zaklju¢en osnovni
ugovor za preostali dio radnog vremena.

Direktor, nakon donoSenja Odluke o imenovanju
pomocnika direktora i Odluke o mirovanju prava i obaveza
iz radnog odnosa za pomoénika direktora, zakljucuje
ugovor o radu sa imenovanim za obavljanje poslova
pomocnika direktora na period naveden u Odluci o
imenovanju.

Radnik iz stava (12) ovog ¢lana ima pravo vratiti se na rad
u ustanovu u kojoj je prethodno radio, ako podnese pisani
zahtjev za povratak na te poslove u roku od 7 dana od dana

an

(18)

||(4)

()

"(6)

ll(2)

prestanka obavljanja poslova pomoénika direktora, u
protivnom mu prestaje radni odnos.
Ako je za sticanje odredenih prava vaZno prethodno trajanje
radnog odnosa sa ustanovom, radniku iz stava (12) ovog
¢lana, nakon povratka na rad, period mirovanja ugovora o
radu ubraja se u neprekinuto trajanje radnog odnosa.
Radnika iz stava (12) ovog ¢lana do povratka na posao za
koje nu ugovor o radu miruje zamjenjuju lica u radnom
odnosu koji se zasniva isklju¢ivo na odredeno vrijeme.

Clan 2.
U ¢lanu 41. dodaje se novi stav (4) koji glasi:
Direktor utvrduje raspored radnog vremena za vrijeme
raspusta za ufenike, koji sadrZi obim i mjesto obavljanja
radnih zadataka, s tim da obim radnog vremena ne moze
biti utvrden u vedem obimu u odnosu na utvrdeno radno
vrijeme za vrijeme nastavnog procesa."

Clan 3.
U ¢lanu 43. dodaje se novi stav (7), koji glasi:
Tzuzetno od stava (4) ovog &lana, uz pisanu saglasnost
radnika, najvi$e tri &asa nastavne norme mogu uci u obim
40 satne radne sedmice za najviSe dva nastavnika iz jednog
nastavnog predmeta.”

Clan 4.
U &lanu 50. dodaje se novi stav (6) koji glasi:
Ukoliko se osnovna plaéa isplacuje u iznosu od 70%
prosjetne neto place isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine, prema posljednjem objavljenom statistiCkom
podatku, u tom sluaju se na taj iznos vrsi uvecanje place za
10%"

Clan 5.
Clan 52. stav (2) mijenja s i glasi:
Vrijednost koeficijenta sloZenosti posla platnog razreda (u
daljnjem tekstu: koeficijent) odreduje se na osnovu strucne
spreme, radne sposobnosti, vje§tina, uvjeta rada i rezultata
rada izraZenih na osnovu radnog uéinka.

Rb Platni Poslovi - zvanja Stepen struéne K.oeﬁ-
razred spreme cijent
VII, I ciklus
i bolonjsko:
1. I [Direktor skole lrocesa (12 ™ ,gaoo 5,91
ECTS)
Pormocnik direktora (rukovodilac ‘g:l:llucsﬂ‘;‘:
2, 1 lijela nastavnog procesa) Skole orocesa (240, 300 5,18
ECTS)
Vi%i savjetnik:
MNastavnik, odgajatelj, (pedagog,
ipsiholog, pedagog-psiholog,
klefektolog, logoped, psihomotorni
reedukator, surdicaudiolog,
kudiorehabilitator, koordinator za
dgojno-obrazovni rad, asistent,
ibibliotekar, socijalni radnik/socijalni | VII, 111l ciklus
3 i inedagog, fizioterapeutski tehnicar, bolonjskog 483
. tzdravstveni radnik, radni instruktor, procesa (180, ’
koordinator praktiine nastave. 240, 300 ECTS)
[Strucni saradnik savjetnik:
Sckretar, samostalni referent za plan i
tinalizu, rukovalac nastavnom
fiehnikom - programer, EMIS
lodgovorna osoba, koordinator za
lobavezni program, saradnik za
speciializirane programe.
[Savjetnik: Do
Nastavnik, odgajatel], (pedagog, i
4. IV [psiholog, pedagog-psiholog, olonjskog 4,60
] . rocesa (180
defektolog, logoped, psihomotomi 220 300 CT,S)
reedukator, surdicaudiolog, i
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oslovi - referent

nudiorehabilitator, koordinator za nastavaim planom i programom
odgojno-obrazovni rad, asistent, predviden VI stepen struéne spreme,
hibliotekar, socijalni radnik/socijalni ledgajatel], koordinator praktiéne
redagog, fizioterapeutski tehnicar, mastave.
zdravstveni radnik, radni instruktor, ISamostalni stru¢ni saradnik:
koordinator praktiéne nastave. zate&en na poslovima pedagoga -
Vi8i struéni saradnik: msihologa, bibliotekara, socijalnog
Sekretar, samostalni referent za plan i radnika, samostalnog referenta za plan
tinalizy, rukovalac nastavnom i analizu, sekretara, rukovaoca
lrehnikom - programer, EMIS nastavnom tehnikom - programera,
lodgovorna osoba, koordinator za fizioterapeutskog tehnigara);
obavezni program, saradnik za [Nastavnik, nastavnik praktiéne
lspecijalizirane programe. nastave za poslove za koje je
IVientor: {nastavnim planom i programom
Nastavnik, odgajatelj, (pedagog, Inredviden VI stepen struéne spreme,
psiholog, pedagog-psiholog, lodgajatelj, koordinator prakti¢ne
defektolog, logoped, psihomotorni nastave.
reedukator, surdioaudiolog, 10. X [Struéni saradnik: A%! 4,13
liudiorchabilitator, koordinator za (zateten na poslovima pedagoga -
dgojno-obrazovni rad, asistent, Insihologa, bibliotekara, socijalnog
bibliotekar, socijalni radnik/socijalni | VII, 11l ciklus radnika, samostalnog referenta za plan
5 v pedagog, fizioterapeutski tehnidar, bolonjskog 448 i analizu, sekretara, rukovaoca
izdravstveni radnik, radni instruktor, procesa (180, i nastavnom tehnikom - programera,
koordinator prakticne nastave. 240, 300 ECTS) fizioterapeutskog tehnicara);
Samostalni struéni saradnik: Vigi konsultant:
Sekretar, samostalni referent za plan i Poslovi nastavnika prakticne nastave i
janalizu, rukovalac nastavnom koordinatora za koje je nastavnim
lehnikom - programer, EMIS 11, XI [planom i programom predviden V Vv 4,13
pdgovorna osoba, koordinator za stepen struéne spreme i poslovi
bavezni program, saradnik za nastavnika sa srednjom strucnom
bpecijalizirane programe. spremom;
Nastavnik, odgajatel), (pedagog, |Konsultant:
Ipsiholog, pedagog-psiholog, Poslovi nastavnika prakti¢ne nastave i
defektolog, logoped, psihomotomi lkoordinatora za koje je nastavnim
eedukator, surdicaudiolog, 12 XII  fplanom i programom predviden V v 4,00
audiorehabilitator, koordinator za istepen strucne spreme i poslovi
»dgojno-obrazovni rad, asistent, nastavnika sa srednjom struénom
bibliotekar, socijalni radnik/socijalni | VII, Ii1I ciklus spremom;
5 VI pedagog, fizioterapeutski tehnicar, bolonjskog 436 Mentor:
zdravstveni radnik, radni instruktor, procesa (180, ’ Poslovi nastavnika praktiéne nastave i
oordinator praktiéne nastave. 240, 300 ECTS) koordinatora za koje je nastavnim
Sekretar, samostalni referent za plani 13. X1 jplanom i programom predviden V v 3,88
rnalizy, rukovalac nastavnom stepen strutne spreme i poslovi
rehnikom - programer, EMIS nastavnika sa srednjom stru¢nom
dgovorna osoba, koordinator za spremon;
obavezni program, saradnik za Poslovi nastavnika prakti¢ne nastave i
i{’_;‘_:uah_zlz;l’: Progrime. llkoordinatora za koje je nastavnim
1 Savjetmx: lanom i programom predviden V
Mastavnik, nastavnik praktitne L A .ftepen slrEéni!:premepi poslovi v 38
nistave za poslove za koje je nastavnika sa srednjom struénom
nastavnim planom i programom spremon;
predviden VI stepen strutne spreme, Vi1 konsultant:
rdgajatelj, koordinator praktitne Saradnici zateteni na poslovima
pastaV§. ) L. sekretara, samostalnog referenta za
v [Strugni saradnik savjetnik: Vi A48 15| XV blan i analizu i bibliotekar kao i v 413
zateden na poslovima pedagoga - loperator 1 trezorskoj jedinici,
nsihologa, bibliotekara, socijalnog medicinske sestre:
radnika, samostalnog referenta za plan m - .
: Ny onsultant:
i analizu, sekretara, rukovaoca S, L o .
- . aradnici zatedeni na poslovima
rastavnom tehnikom - programera, sekretara, samostalnog referenta za
izioterapeutskog tehnidara); 16. | xvi Efl IAra, Samostatog ! v 4,00
e an i analizy, bibliotekar kao i
"-av_]etmI.(: ) . loperator u trezorskoj jedinici,
MNastavnik, nastavnik praktiéne nedicinske sesire:
Inastave za poslove za kaje je Ffontor: >
nastavnim planom i programom Sarad A . .
. s aradnici zateCeni na poslovima
predviden VI stepen struéne spreme, Xreta talnow referenta za
odgajatelj, koordinator praktisne 17. | xvi [FeRrElr, SaMOSiamog relerety v 3,88
S tave nlan i analizu, b]bho'tgka.r ]faf) i
8. VIl i - - VI 4,36 operator u trezorskoj jedinici,
1381 struéni saradnik: dicinske sestre:
zateten na poslovima pedagoga - oecioiists Scf n =
sihologa, bibliotekara, socijalnog [T ZecEn g poslovime
radnika, samostalnog referenta za plan sekre_tara, §amos'tal.nog referen.ta =
: analizv, sekretara, rakovaoca 18. | XVIII |plan i analizu, blbho_tcika_r l.ca_o i v 3,83
L astavniom tehnikom - programera, operator u trezorskoj jedinici,
fizioterapeutskog tehnicara); medl?"_lSke ?estre' - -
Mentor: 19. XIX Admm_lstra_tl'vno-mcunovodstvem v 3,18
9 IX  [Nastavnik, nastavnik praktitne VI 424 slovi._.viti referent i
hastave za poslove za koje je 20. X% dministrativno-ralunovedstveni v 3,06
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21 | xxq |Pdministrativao-raunovodstveni . 204 (5) Odluku o kategorizaciji takmicenja iz stava (1) i (4) ovog
_’05""”.' mladli ieferent : ¢lana donosi Ministar prilikom odobravanja Kalendara
y ozs;gvll(ul;u‘::“ii:;gﬁmm - domar, takmicenja, uz prethodne konsultacije sa Sindikatom.

22. | XXM marflozac/dnevni Suvar, vederica i 1 2.9 (6) Lica koja ucestvuju na takmifenjima imaju pravo na
3 nagradu samo pojedina&no ili ekipno, odnosno jedna drugu
23. | XXII fPoslovi portira - dnevni { noéni Suvar PRI 2,59 iskljuéuje. Lica iz ovog stava sama se opredjeljuju za vrstu

24, | XXV L!‘J’Tsel“’n‘: ?ﬁigi?:ogl%;l;’;i;bjem‘ NSS 2,59 nagrade (kolektivno ili pojedinatno). .
Clan 6 @] kM?ks(limalliu iz{los n(l)yéal_le nagr(a;(;e (21)1 A E;);cu ;eéing
U &lanu 55. dodaju se novi stavovi (3), (4) i (5) koji glase: LENCAISKE BOCIMC 24 1ca 12 stava (), () 1(2) Je i

"3) Dio place koji pripada radniku koji obavlja tehnicke i (o noa e plaff “.‘d“‘lt‘a’ . tal“,‘}lcenj‘;‘: . walni
pomocno-tehni¢ke poslove u ustanovi (poslovi kuc¢nog ) izz::gs inzagt:) 5 e 1zi i)?i‘llskg )0 Olzzegg;r?zriijcimtlalgggzgj aa od
Gov, v Dot por - Goew, not Gty Soione s (dnos koefcjna sonosl poslvs

. . A . . . ’ ol
pg:iﬁ;;v:ﬁf?\g?a Oh(l)gsl Iif)r\l/i g?:llfetar; d:ﬂfrsrnc;i'; ;ols(?k‘g umnozen s utvrd.enom osnovicom za .obraéu'n plade iz &lana
l;lije i J p ] J 49. ovog Kolektivnog ugovora) koja je uvecana u skladu sa
a)  zaocjenu "izuzetno uspjesan” 5% od osnovne place, gﬁ?g&g&% g;)\llegt 1VIog ugovora.
b)  zaocjenu "uspjesan” 2% od osnovne place. Rib. | OSVOJENO MIESTO | POJEDINACNO EKIPNO

(4) Procenat na ime ocjene rada iz stava (3) ovog &lana pripada L L miesto 25% plate radnika 30% place radnika
radniku iz stava (3) na 3estomjesenom nivou, nakon 2. 1l miesto 15% place radnika 20% plade radnika
Sestomjesetnog pracenja rada radnika do sljededeg 3. I1I miesto 10% place radnika 10% place radnika
ocjenjivanja. FEDERALNI NIVO

Clan 7. Rib. | OSVOJENO MJESTO | POJEDINACNO EKIPNO
U &anu 67. stav (1) iza tatke g) dodaje se nova tatka h) L 1 mjesto 50% plate radnika 60% place radnika
koja glasi: 2. I m|.esto 30:A, pla?c mdn{ka 40:A; pla?e radm}ca
"h) za pratioca uéenika na studijskoj posjeti "Od rata do = DRZ:I\;nNIFCStlo\IIVO 20% plaée radniln 30% place reduika
mira" za samo jedan mjesec - 10%." Rib. | OSVOIENO MIESTO | __ POJEDINACNO EKIPNO
Clan 8. 1. 1 mijesto 80% place radnika 100% place radnika
Clan 70. mijenja se i glasi: 2. 11 mjesto 50% plaée radnika 70% place radnika
"Clan 70. 3. III mjesto 40% place radnika 60% place radnika

(1) Nastavnicima - voditeljima sekcija/ekipa i drugih oblika MEDUNARODNI NIVO
vannastavne djelatnosti &iji udenici postignu zapaZene |[R/b.| OSVOJENO MIESTO POJEDINACNO EKIPNO
rezultate ude$éem na takmidenjima, smotrama, javnim L 1 mjesto Zplace redniks 3 Place radyika
nastupima i konkursima u pojedinadnoj 1 ekipnoj ; Illllmf,esm 115 Fl'kfca mdinﬂf fpiac,e m::ia
konkurenciji, a koja su planirana u kalendaru takmicenja - Lo e ame
koji je odobrio Ministar, koja su realizirana u organizaciji . "lem 9', .

Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo ili Ucla?“ 72. stav (7) mijenja se i glf\Sl: .
struénih udruZenja, asocijacija i medunarodnih organizacija, (7) Radnik pravo iz stavg.(l) ovog ¢lana ne ost\l/aru_]? tokom
ali pod uslovom da je prethodno data saglasnost od strane odsu'stv? S P osla cgell. jedan kalendarskl‘ mjesec U
Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo za kontinuitetu 12 opravdanih razlc?ga (bolovanje, god}sn_]l
ulestvovanje na istim, pripada novéana nagrada za odmor, p9rod1'1'Jsko odsustvo, placeno odsustvo, nepla¢eno
osvojeno 1, 2. i 3. mjesto na kantonalnom, federalnom, odsustvo i sl.).

drzavnom i medunarodnom nivou, u skladu sa tabelama iz . “(YJIa.n 10'. .

ovog ¢lana i Odlukom o kategorizaciji takmi&enja. . U ¢lanu 81. stav (1) mijenja se i glasi:

(2) Ukoliko se u toku kalendarske godine ne odrZi kantonalno (1) Radnik ima pravo ng ofpremninu prilikom odlaska u
takmicenje udenika srednjih muzidkib/baletskih Skola u penziju u visini svojih Sest ostvarenih prosjecnih neto placa
organizaciji Ministarstva, za nastavnike iz tih $kola ée se lsl?lac€n%h u prethoc,lmh. Sest myesecl ili SCStmpI‘OS_]eém}?
kao kriterij za nagradivanje primjenjivati rezultati sa m]esecmh. neto placa 1sp_1acemh u I.Tcdt.aracul Bosne i
Federalnog takmicenja udenika i studenata muzike u FBiH. Hercegovine prema posljednjem objavljenom  podatku

(3) Nastavnicima - voditeljima sekcija takmidenja uéenika koji Federalnog zavoda za statistiku, ako je to za njega
se odgajaju i obrazuju u ustanovama koje odgajaju i povoljnije.” .
obrazuju ulenike s teSkodama koji postignu zapaZene Clan 11.
rezultate kroz ugeic¢e na takmifenjima, smotrama, javnim U élanu 112. iza stava (5) dodaje se stav (6) koji glasi:
nastupima i konkursima u pojedinadnoj i ekipnoj "(6) Izuzetno, direktor, sekretar, saradnik za finansijske i
konkurenciji, pripada nov&ana nagrada za osvojeno 1, 2. i 3. raéunovodstvene poslove i administrativni radnik moZe na
mjesto na kantonalnom, federalnom, drzavnom i licni zahtjev uz saglasnost Skolskog odbora/direktora
medunarodnom nivou’ u skladu s tabelama iz ovog ¢lana. koristiti g0d1§n_]1 odmor u vise dijelova sa tim da pI'Vl dio

(4) Novtane nagrade obezbjeduju se iz sredstava planiranih u mora trajati minimalno 12 dana."

BudZetu Kantona Sarajevo, a isplacuje ih Skola u skladu s
tabelama iz ovog ¢&lana i Odlukom o kategorizaciji
takmi&enja uz prethodnu saglasnost Ministarstva.

Clan 12.
U &lanu 184. stav (2) mijenja se i glasi:
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"(2) Postupak zakljufivanja novog kolektivnog ugovora ili
donoSenje akta o nastavku vaZenja, odnosno primjene ovog
Kolektivnog ugovora podet ¢e najkasnije tri mjeseca prije
isteka roka na koji je ovaj Kolektivni ugovor zakljucen."

Clan 13.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor smatra se zakljuenim kada ga
potpi¥u ovlateni predstavnici ugovornih strana.

(2) Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu danom objave u
"SluZbenim novinama Kantona Sarajevo", a primjenjuje od
01.03.2024. godine, izuzev ¢lana 7. ovog Kolektivnog
ugovora koji se primjenjuje od 01.09.2023. godine i ¢lana 4.
ovog Kolektivnog ugovora koji se primjenjuje od
01.01.2024. godine.

(3) Ovaj Kolektivni ugovor ¢e Vlada u roku od 7 (sedam) dana
od dana potpisivanja objaviti u "Sluzbenim novinama
Kantona Sarajevo”.

(4) Ustanove su duZne uskladiti svoje opée akte sa ovim
Kolektivnim ugovorom u roku od 30 dana od dana stupanja
na snagu ovog Kolektivnog ugovora.

Clan 14.

(1) Ugovorne stranc se obavezuju da ¢e prilikom potpisivanja
ovog Kolektivnog ugovora potpisati Sporazum o
produZenju vaZenja Kolektivnog ugovora ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo", broj 38/22, 47/22-Ispravka,
28/23 i 31/23-Ispravka) do 1.1.2026. godine.

(2) Ugovome strane se obavezuju da ée do kraja 2024. godine
potpisati Kolektivni ugovor o izmjeni Kolektivnog ugovora
za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo u
dijelu koji se odnosi na €lan 5. ovog Kolektivnog ugovora
kako bi se koeficijenti radnika povecali za 2% od
01.01.2025. godine.

Clan 15.

Ostale odredbe Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg
obrazovanja u Kantonu Sarajevo ugovora ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 38/22, 47/22 - Ispravka, 28/23 i 31/23 -
Ispravka) ostaju na snazi.

Clan 16.

(1)  Ovaj Kolektivni ugovor je potpisan u 7 (sedam) istovjetnih
primjeraka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po dva,
a po jedan primjerak Vlada Kantona Sarajevo dostavlja
Ministarstvu finansija Kantona Sarajevo, Ministarstvu za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo 1 "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo” na
objavu.

(2) Ovaj Kolektivni ugovor kada se zakljudi, dostavlja sc
kantonalnom ministarstvu nadleZnom za rad, u skladu sa
Zakonom o radu.

Broj 07-03-55/24
09. februara 2024. godine
Sarajevo
Za Sindikat srednjeg i visokog
obrazovanja, odgoja, nauke i

Broj 02/01-30-4050-1/24
09. februara 2024. godine

kulture BiH Kantonalni Odbor Sarajevo
Kantona Sarajevo Za Vladu Kantona Sarajevo
Predsjednik Premijer
Admir Suvalié, s. r. Nihad UK, s. .

Na osnovu ¢&lana 49. Kolektivnog ugovora za djelatnost
srednjeg obrazovanje u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 38/22, 47/22 - Ispravka, 28/23 i 31/23-
Ispravka), Vlada Kantona Sarajevo i Sindikata srednjeg 1 visokog

obrazovanja, odgoja, nauke i kulture Bosne i Hercegovine -
Kantonalni odbor Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: ugovome
strane), dana 09.02.2024. godine zakljucuju sljedei

SPORAZUM
O UTVRDIVANJU OSNOVICE ZA OBRACUN PLACA U
2024, GODINI ZA DJELATNOST SREDNJEG
OBRAZOVANJA U KANTONU SARAJEVO

Clan 1.

Ovim Sporazumom ugovome strane utvrduju visinu
osnovice za obradun plata za djclatnost srednjeg obrazovanja u
Kantonu Sarajevo za 2024, godinu u iznosu od 385,00 KM
(tristotine osamdeset i pet konvertibilnh maraka).

Ugovorne strane su saglasne da ¢e, u slufaju izmjena i
dopuna BudZeta Kantona Sarajevo za 2024. godinu i povecanja
istog, pregovarati o osnovici vecoj od 385,00 KM.

Clan 2.

Osnovica iz ¢lana 1. ovog Sporazuma primjenjivat e se od
01.01.2024. godine.

Clan 3.

Ovaj Sporazum je potpisan u 7 (sedam) istovjetnih
primjeraka od kojih svaka ugovoma strana zadrZava po dva, a po
jedan primjerak Vlada Kantona Sarajevo dostavlja Ministarstvu
finansija Kantona Sarajevo, Ministarstvu za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo i "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo" na objavu.

Clan 4.

Ovaj Sporazum ¢e biti objavljen u "SluZbenim novinama

Kantona Sarajevo”.

Broj 07-03-57/24
09. februara 2024. godine

Sarajevo
Za Sindikat srednjeg 1 visokog
obrazovanja Broj 02/01-30-4050-2/24
odgoja, nauke i kulture BiH — 09. februara 2024. godine
Kantonalni Sarajevo
odbor Kantona Sarajevo Za Vladu Kantona Sarajevo
Predsjednik Premijer
Admir Suvalié, s. . Nihad Uk, s. 1.

Na osnovu ¢lana 184. stav (2) Kolektivnog ugovora za
djelatnost srednjeg obrazovanje u Kantonu Sarajevo ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo", broj 38/22, 47/22 - Ispravka, 28/23 i
31/23 - Ispravka), Vlada Kantona Sarajevo i Sindikat srednjeg i
visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH, Kantonalni
odbor Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: ugovorne strane) dana
09.02.2024. godine zakljuéuju sljedeéi

SPORAZUM
0O PRODUZENJU VAZENJA KOLEKTIVNOG
UGOVORA ZA DJELATNOST SREDNJEG
OBRAZOVANJA U KANTONU SARAJEVO
Clan 1.

U skladu sa ovim Sporazumom produZava se vaZenje
Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanje u
Kantonu Sarajeve ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
38/22, 47/22 - Ispravka, 28/23 i 31/23 - Ispravka) do 01.01.2026.
godine.

Clan 2.

Ovaj Sporazum je potpisan u 7 (sedam) istovjetnih

primjeraka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po dva, a po
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